Kodex etického fundraisingu Hnuti DUHA

Cile a vymezeni etického fundraisingu

Kli¢ovou zasadou Hnuti DUHA je nezavislost, jednou z jejich forem i nezavislost na firmach
¢i velkych darcich. Cilem organizace proto je, aby co nejvétsi ¢ast nasich pfijmu pfichazela z
toho nejpriihlednéjSiho a nejstabilnéjSiho zdroje, ktery zaroven nejvice odpovida vefejné
prospésSné povaze organizace, a sice z drobnych pfispévkl Ceské vefejnosti. Drobné
pFispévky ale patrné nikdy nebudou tvofit 100 % pfijma rozpodtu organizace.

DalSimi darci Hnuti DUHA se tak mohou stat také firmy, jejich nadace a dalSi instituce.
Podpora pak mlze mit formu grantu, daru (finanéniho i vécného), sponzorské smlouvy Ci
jiného typu smlouvy o spolupraci €i poskytnuti sluzeb. Na tyto darce a jejich pfispévky
uplathujeme pfisna pravidla tak, aby naSe nezavislost nebyla narusena, abychom
minimalizovali reputacni rizika ¢i kolizi s nasimi hodnotami. U individudlnich darct se podle
kodexu posuzuji pouze dary nad 50 tisic korun (velci darci) a aplikujeme na né rovnéz
pravidlo maximalni vySe daru.

Kodexem etického fundraisingu se Fidi Centrum Hnuti DUHA.

Principy etického fundraisingu:

1. Firmy vnimame jako aktéry zmény a véfime, Ze zména jejich jednani je
vysledkem vnéjSiho tlaku (regulace, spotfebitelé) a vnitfniho tlaku na zménu
(aktivni zaméstnanci/kyné). Pfi posuzovani jejich innosti se zaméfujeme
nejen na jejich pusobeni v Ceské republice, ale také v dal$ich zemich,
protoze reputacni riziko vznika ¢asto z globalniho pusobeni firem.

2. Vybirame si takové partnery, ktefi Setrné pfistupuji k zZivotnimu prostfedi a
respektuji ekologické, socialni a etické normy (viz dale). Vyrobky a sluzby
poskytované naSim potencialnim partnerem musi byt Setrné k Zzivotnimu
prostfedi (v€etné& vyrobniho procesu) a nesmi byt v rozporu s vysokymi
socialnimi a etickymi standardy.

3. Uplatriujeme zasadu rovného zachazeni u srovnatelnych nabidek.

4. Neakceptujeme pfispévky od firem &i jimi zalozenych nadaci nebo osob s
nimi provazanych, jejichz pusobeni vyznamné pfispiva k ekologickym Skodam
nebo k poskozovani jinych vefejnych zajmi (napf. vefejného zdravi). Mezi né
mohou patfit napfiklad konven&ni automobilky, téZebni, fosilni a jaderné
energetické spoleCnosti, chemicky, provozovatelé skladek a spaloven,
dodavatelé zbrani, vyrobci cigaret a firmy, které profituji z hazardu, z prodeje
alkoholu €i pornografie.

5. Prispévek od jednoho darce, ktery by v ro€nim uhrnu tvofil vice nez 20 %
rozpocCtu organizace, musi byt schvalen Radou.

6. Odmitame podporu od spolecnosti, jez jsou pfimymi konkurenty firem, proti
kterym vedeme kampar.

7. Hnuti DUHA zasadné v darcich nevytvafi dojem, Ze jejich podporou nasi
prace kondci jejich ekologické zavazky a vyhyba se takové spolupraci, ktera by
k tomuto sméfovala (riziko greenwashingu).

8. Mulzeme vSak spolupracovat s firmami, které vyznamné ekologizuji svj
provoz i méni zaméfeni své Cinnosti, a to zpUsoby 2, 3 a 4 uvedenymi v
tabulce. Takové pfipady ale musi byt konsensualné schvaleny Vyborem pro
eticky fundraising a feditelkou/em organizace.

9. Nepfijimame financni ani vécné dary od firem, které zneuZivaji svého
postaveni na trhu k neférovému jednani s partnery nebo k ziskavani vyjimek
ze zakonu a vyhlasek.

10. Odmitdme podporu spole¢nosti s neprihlednymi lobbyingovymi aktivitami
a/nebo negativnimi politickymi aktivitami.



11.

12.

13.

14.

Nepfijimame financni ani vécné dary od firem s vaznym podezienim z
korupce.

Nas$ potencialni partner musi mit korektni vztah ke svym zaméstnancim a
zaméstnankynim, nenaruSuje pravo kolektivniho vyjednavani a neni znamo,
Ze by porusoval lidska prava kdekoli na svété.

Hnuti DUHA muze pierusit i jiz probihajici spolupraci nebo odmitnout a vratit
dar, s vefejnym zdlvodnénim, pokud se ukaze, ze se darce dopustil aktivit,
které jsou v rozporu s timto etickym kodexem. Tento poZzadavek je soucasti
kazdé smlouvy o spolupraci.

Poskytnutim daru nevznika darci narok na zasahovani do rozhodovacich
procest Hnuti DUHA.



